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KALITE GUVENCE VE SUREKLI IYILESTIRME KOMITESI YONERGESI




DODAK
DODAK Kalite Giivence ve Siirekli Tyilestirme Komitesi Yonergesi

Dayanak, Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, DODAK calismalarmin toplam Kkalite felsefesi
kapsaminda siirekli iyilestirilmesi i¢in Sistematik bir siirecin tanimlanmasi ve uygulanmasidir.

Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 2- (1) Bu yonergede gegen;

a) DODAK, Dil Ogrenim/Hazirlik Merkezleri Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi’ni,

b) Yonetim Kurulu, DODAK Yénetim Kurulu'nu,

c) TUMAK, Tiirkce Ogretimi Akreditasyon Kurulu’nu,

¢) Olgiitler, Dil Ogrenim/Hazirlik Merkezlerinin akreditasyonunda kullanilacak

DODAK Degerlendirme Olgiitleri’ni,

d) Merkez/birim akreditasyon basvurusu yapan dil 6grenim/hazirlik merkezini,

e) YOK, Yiiksekdgretim Kurulu’nu,

f) YOKAK, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’nu tanimlamaktadir.

Kalite Giivence ve Siirekli Iyilestirme Komitesinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 3- (1) DODAK siirekli iyilestirme siireclerini belirlemek, tanimlamak ve Y&netim
Kurulu’nun onayina sunmak,

(2) DODAK program degerlendirme siireclerinin diizenli araliklarla degerlendirilmesinde
kullanilacak olgiitleri ve gostergeleri belirlemek ve bunlar1 Yoénetim Kuruluna 6nermek,

(3) Belirlenmis dlgiitler ve gostergeler dogrultusunda DODAK ’1n merkez/birim degerlendirme
stireglerini her yil degerlendirmek, degerlendirme sonuglarini i¢ degerlendirme raporu
hazirlayarak Yonetim Kurulu’na sunmak,

(4) DODAK merkez/birim degerlendirme siireclerinin siirekli ve yillik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin DODAK’1n i¢ ve dis paydaslariyla iletisim kurmak ve elde edilen
bilgileri siireg iyilestirme Onerileri ile birlikte Yonetim Kurulu’na sunmak,

(5) Degerlendirme takimi tiyeleri ig¢in doldurulan 360 derece degerlendirme formlarinin
izlenmesi ve degerlendirmesini yapmak ve sonuglarint Yonetim Kurulu’na sunmak.

Siirekli Iyilestirme Komitesinin Yapisi
MADDE 4- (1) Siirekli Iyilestirme Komitesi iiyeleri asagida tanimlanmuistir.

a) Yonetim Kurulu temsilcisi (baskan)

b) TUMAK temsilcisi

¢) DODAK Egitim Komisyonu temsilcisi

¢) Degerlendirici temsilcisi

d) Tirkgenin yabanci dil olarak 6gretimi alan uzmani/akademisyen temsilcisi




Kalite Giivence ve Siirekli Iyilestirme Komitesinin Cahsma Esaslar

MADDE 5- (1) Kalite Giivence ve Siirekli lyilestirme Komitesi’nin isleyisinden ve iiyeleri
arasindaki her tiirlii iletisimden komitenin bagkan1 sorumludur.

(2) Kalite Giivence ve Siirekli Tyilestirme Komitesi y1lda en az 2 defa toplanir. Bu toplantilar, yiiz
yiize veya ¢evrimigi ortamlarda yapilabilir.

(3) Komite’nin, Yonetim Kurulu ile arasindaki her tiirlii iletisimi saglamaktan komite bulunan
Yonetim Kurulu temsilcisi olan iiye sorumludur.

(4) Kalite Giivence ve Siirekli lyilestirme Komitesi, faaliyetlerinde Yénetim Kurulu'na kars
sorumludur.

Yonergede Degisiklik

MADDE 6- (1) Bu yonerge tizerindeki degisiklik onerileri, Yonetim Kurulu’na Kalite
Giivence ve Siirekli Iyilestirme Komitesi tarafindan veya Yonetim Kurulu tarafindan
sunulabilir. Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinin giindemine alinarak
karara baglanir.

Yiirirlik

MADDE 7- (1) Bu yonerge, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiirtirlige
girer.




