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DODAK ETIiK KURALLAR KILAVUZU

Dil Ogrenim/Hazirlik Merkezleri Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin (DODAK)
etkinliklerinde gorev alanlarin etik ilkelere uygun olarak davranmasi bir zorunluluktur.
Dernegin etkinliklerinde/kurullarinda ve diger faaliyetlerinde gorev alanlar diiriist ve tarafsiz
olmali, asagida belirtilen etik kurallar dogrultusunda galismalidir. Bu belgenin amaci, DODAK
biinyesinde yapilacak biitiin etkinliklerde uyulacak etik kurallar1 belirlemekti. DODAK
faaliyetlerinde gorev alanlar, “Gizlilik ve Etik Kurallar Bildirimi’ni (EK-1) imzalamak
zorundadir.

DODAK Etik Kurallar

1.

Dil Ogrenim/Hazirlik Merkezleri Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin
(DODAK) galismalari, DODAK degerlendirme 6lgiitleri temelinde, kamu giivenligi ve
yarar1 dikkate alinarak gergeklestirili. DODAK 1n ¢alismalarinda gorev alanlar, gérev
ve sorumluluklartyla dogrudan veya dolayli olarak catisan etkenleri bildirmeyi kabul
eder.

. Dil Ogrenim/Hazirlik Merkezleri Degerlendirme ve Akreditasyon calismalarinda gorev

alanlar, ¢ikar catismalarindan kaginir ve bunu fark ettiklerinde DODAK 1 bilgilendirir.

. Bir merkeze/birime danismanlik ve egitim hizmeti vermis olan DODAK iiyeleri, bu

merkeze/birime yonelik degerlendirme i¢in olusturulan ziyaret/degerlendirme ekibinde
yer alamaz.

. Dil Ogrenim/Hazirlik Merkezleri Degerlendirme ve Akreditasyon galismalarinda gorev

alanlar, kendileri ile degerlendirecekleri merkezler/birimler arasinda ¢ikar gatismasi
olusturabilecek hicbir gorevde bulunamaz, higbir gériisme yapamaz ve ilgili birim
sorumlulari ile tartisamaz.

. Oz degerlendirme ve degerlendirme raporlarinda yer alan merkezin/birimin bilgileri,

yalmzca DODAK’1n ve degerlendirme ziyaret ekibinin kullammui igindir ve ilgili
merkezin/birimin izni olmaksizin {cilincii kisilerle paylasilamaz. Merkez/birim
tarafindan verilen izin kanitlanabilir olmak zorundadir. Ancak, merkezin/birimin adi
belirtilmeden ve belli olmayacak sekilde DODAK tarafindan kullanilabilir.

. DODAK calismalarinda gorev alanlar, gizli belge, bilgi ve bulgular1 agiklayamaz. Yasal

zorunluluklarla yapilmas1 gereken agiklamalar DODAK sorumlulugunda yapilir.

. DODAK calismalarinda gorev alanlar, kendilerine verilen 6z degerlendirme raporlarini

ve merkez/den/birimden edindikleri diger belgeleri kopyalayamaz, ¢ogaltamaz ve
degerlendirme gdrevlerinin bitiminde DODAK ’a geri verir.

. DODAK c¢aligmalarinda gdrev alanlar, akreditasyon siirecinde yapacaklari
aciklamalarin tarafsiz ve dogru olacagini kabul eder. Bu siireci olumsuz etkileyebilecek

kisisel tercihlerini 6ne ¢ikaran davranislardan ve bir gercegi yanlis yorumlayan veya
gizleyen ifadelerden kacginir.
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9. DODAK c¢alismalarinda gorev alanlar, 1rk, dil, din, cinsiyet, yas, medeni durum ve siyasi
gorls gibi ozelliklerine bakmaksizin esit davranmayi kabul eder, tiim taraflara esit ve
adil davranir.

10. DODAK c¢alismalarinda gérev alanlar, calisma arkadaslarina yardimer olmay1 ve etik
kurallara uymalar1 konusunda onlar1 desteklemeyi kabul eder.

11. DODAK, ¢aligmalarinda gorev alanlar1 ve degerlendirme ile ilgili tiim taraflari bu etik
kurallar konusunda bilgilendirir.

12. Bu etik kurallara uymadig1 saptanan kisilerin gorevlerine DODAK tarafindan son
verilir.

DODAK- Cikar Catismasi ve/veya Cakismasinin Ortaya Cikabilecegi Durumlar:

DODAK, biinyesinde gérev alan iiyelerin ve tiim degerlendiricilerin ¢ikar ¢atigmasi ve/veya
cakismasindan uzak caligabilmesi ve tarafsiz kararlar alinabilmesi igin gerekli tiim
onlemleri alir. Herhangi bir ¢ikar ¢atismasi ve/veya ¢akismasi ihtimaline karsi tim iiyeler
uyarilir ve asagida belirtilen durumlarda ilgili kisilerin merkezi/birimi bilgilendirmesi
beklenir:

1- Degerlendirilen merkez/birim ile ¢ikar ¢atigsmasi olusturabilecek iligkisinin olmast
2- Degerlendirilen merkez/birim ile maddi baglantilarin olmast

Madde 1°de deginilen hususlar asagidaki durumlardan biri olabilir:
Degerlendiricinin:

* Degerlendirilen merkez/birimde akademik/idari personel veya danigman olarak calisiyor
veya son 5 yil i¢erisinde ¢alismis olmasi,

* Degerlendirilen merkez/birime son 5 yil i¢inde ¢alismak iizere bagvurmus olmasi,
* Degerlendirilen merkez/birimde egitim gérmiis olmasi,
* Degerlendirilen merkez/birimden son 5 yil i¢erisinde burs/6diil almis olmasi,

* Degerlendirilen merkez/birimde esinin ya da birinci derecede bir yakinin 6grenci veya
calisan olmasi,

* Degerlendirilen merkez/birimle maddi olmayan baglarinin olmasi (6rn. danisma kurulugu
iyeligi).
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DiL OGRENIM/HAZIRLIK MERKEZLERI
DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON KURULU
GIZLILIK VE ETiK KURALLAR BiLDIRIiMi

Dil Ogrenim/Hazirlik Merkezleri Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu’'nda (DODAK) gérev
alan biri olarak;

1. Yukarida belirtilen etik kurallar1 okudugumu, anladigimai, en st diizeyde etik ve mesleki
davranis i¢inde olacagimi;

2. Cahigmalarimi DODAK élgiitlerine gore ve kamunun giivenligi, saghigi ve cikar
dogrultusunda yapmay1 ve bu gorevler ile dogrudan ya da dolayl olarak ¢atisan etkenleri
aninda agiklama sorumlulugunu;

3. Giivenilir bir kisi olarak hareket etmeyi, tiim ¢ikar ¢atismalarindan kaginmayi ve ¢ikar
catismasinin ortaya ¢ikt1g1 durumlarda DODAK 1 bilgilendirmeyi;

4. Gorevim nedeniyle ulastigim tiim belge ve bilgilerin gizliligini saglamayzi;
5. Akreditasyon siireci i¢ginde yapacagim agiklamalarin tarafsiz ve dogru olacagini;

6. Herkese 1rk, dil, din, cinsiyet, yas, medeni durum ve siyasi gorlis gibi Ozelliklerine
bakmaksizin esit davranmayt;

7. Calisma arkadaslarima yardimeci olmay1 ve etik kurallara uymalar1 konusunda destek
olmayzi;

8. Bu etik kurallara uymadigim durumda DODAK tarafindan gorevime son verilmesini
kabul ettigimi taahhiit ederim.

Adi-Soyadi




